Trakuy r. AukStadvario mokykla — darzelis ,.Gandriukas*
(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Vilés LauruSevicienés
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA
2021-01-19 Nr. 1

Aukstadvaris

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Mokykloje vykdomos pradinio, priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programos.
Ugdytiniy skaiCius palyginus mety pradzioje — 126 ir pabaigoje — 118 — sumazéjo.
Veikia 8 komplektai:

- 4 pradinio ugdymo klasés — 69 mokiniai;

- 1 prieSmokyklinio ugdymo grupé — 13 ugdytiniy;

- 3 ikimokyklinio amziaus vaiky grupés —36 ugdytiniai.

Dirba 32 darbuotojai, i jy 16 pedagoginiy.

Ataskaitiniy mety biudzetas:

- mokymo 1éSos — 218740 Eur, SB — 255600 Eur;

- papildomai pritrauktos 1éSos — 3439 Eur (projektai, 2 % léSos ir kita parama),
- tévy jnasas, apripinant vaikus ugdymo(si) priemonémis — 15700 Eur.

Igyvendinant strateginio plano ir ataskaitiniy mety veiklos plano uZdavinius, siekiant ugdymo
proceso kokybés gerinimo pradinio, prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo koncentruose
jgyvendintos priemonés:

1) Pritaikant ugdymo turinj, formas, mokymo(si) metodus taip, kad kiekvienas vaikas jgyty
reikalingas brandai kompetencijas, uZtikrintas pradinio, prieSmokyklinio ir ikimokyklinio
ugdymo 100 proc. programy jgyvendinimas, pasiekimai ir paZanga 118 ugdytiniy.

Atsizvelgiant j 2020-2021 mety mokyklos ugdymo plano papildyma ekstremalios situacijos ir
karantino laikotarpiu, ugdymas organizuotas kontaktiniu, nuotoliniu ir misriu biidu. [vertinus 1- 4
klasiy mokiniy ir prieSmokyklinuky savarankiskumo lygj ir tévy galimybes teikti vaikams pagalba,
taikytas sinchroninis ir asinchroninis ugdymas. Suderinus su bendruomene sinchroniniam ugdymui
pasirinkta ZOOM programa. Ja naudojosi 100 proc. 1-4 klasiy ir priesmokyklinés grupés mokiniy.
Ikimokyklinis ugdymas vyko kontaktiniu, nuotoliniu ir savarankisku btidu. Visus metus 100 proc.
uztikrinta galimybé lankyti jstaigg visiems, kurie dirba ir negali uztikrinti vaiky ugdymo ir priezitiros
namuose.

Ugdymas organizuotas pagal SMSM rekomendacijas ir saugumo reikalavimus, atsizvelgta j tévy
poreikius ir galimybes. Siekiant uztikrinti visiems pradinukams ir prieSsmokyklinukams lygias
galimybes, suteikta pagalba mokiniams ir Seimoms. Nuotoliniam mokymuisi mokiniams buvo
iSdalinta 27 plansSetiniai kompiuteriai. 70 proc. mokiniy tévams bei mokiniams buvo teikiama
socialiné pedagoginé pagalba jiems riipimais klausimais.
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Mokiniy skaitmeninéms priemonéms jsigyti iSleista 700 Eur. EDUKA klas¢ — 18 vnt. komplekty -
342 Eur. EMA pratybos 72 vnt. -358 Eur.
Vadovéliams jsigyti ir mokytojy metodinei medziagai — 1500 Eur.

Skaitmeninés priemoneés specialiyjy poreikiy vaikams - 20 vnt. - 115,80 Eur.

Aktyviai naudojamos IKT (16 kompiuteriy, 30 planSeciy, 4 multimedijos, 1 dokumenty kamera, 1
interaktyvus ekranas), gamtamokslinés priemonés, STEAM projekto priemonés.

I§ Kulttiros paso 1éSy 69 1-4 klasiy mokiniai dalyvavo 8 edukaciniuose renginiuose.

2) Skatinant bendruomenés saviraiSkq ir savivaldumgq, aktyviai veiké formalios ir neformalios
savivaldos grupés:

- Mokyklos taryba - aktyvi savivaldos grupé, jungianti 6 pedagogy ir 7 tévy atstovus. Ivyko 5
mokyklos tarybos posédziai. DidZioji dalis jy sinchroniniu badu. Ji sprendé klasiy komplektavimo,
svarsté ir derino vadovo ir mokyklos veiklos ataskaita, mokyklos ugdymo plano aktualijas, ugdymo
proceso uztikrinimo ir darbo organizavimg ekstremalios situacijos ir karantino laikotarpiu, taip pat
analizavo maitinimo, pavézéjimo ir kitus klausimus.

- Mokytojy taryba jungia 16 pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty. Jvyko 6 posédziai. Si taryba
sprendé veiklos plano ir strateginio plano jgyvendinimo tikslus ir uzdavinius, ktiré ir svarsté ugdymo
plang, sprend¢ vaiky adaptacijos klausimus, analizavo pagalbos mokiniui specialisty veikla, fiksavo
ir analizavo ikimokyklinuky, prieSmokyklinuky ir 1- 4 kl. mokiniy pasiekimus ir pazangg, 4 klasés
mokiniy pradinio ugdymo programos baigimo rezultatus. Atliko apklausy ankety analizg, jsivertino
veiklos efektyvuma, rezultatus, numaté ugdymo proceso gerinimo ir kokybés uztikrinimo gaires.

- Neformalios auklétojy ir mokytojy metodinés grupés nariai aktyviai kélé kvalifikacija, mokesi.
Ivyko 4 posédziai. Siekdami jveikti i$Sukius mokytojai ir pagalbos specialistai intensyviai mokeési ir
iSklaus¢ ne maziau kaip po 10 seminary, mokymy, kuriuose igijo teoriniy ir praktiniy Ziniy
nuotolinio ugdymo efektyviam ir kirybiSkam organizavimui, naujy ugdymo metody paieskai ir
tinkamy priemoniy pasirinkimo galimybes, organizavo Traky rajono pradiniy klasiy mokiniy
Meninio skaitymo konkursg, atliko mokyklos veiklos kokybés visuminio (platyjj) jsivertinima,
organizavo 1QESonline Tévy apklausg ,,Ugdymas ir mokymasis 20207, apibendrino 2020 m.
jsivertinimo ir paZzangos ataskaitas. Taip pat jgijo daugiau teoriniy ir praktiniy Ziniy apie elektroniniy
,Ema“ pratyby taikyma, sémési praktinés patirties ugdant spec. poreikiy mokinius, gilinosi j vaiky
elgesio ir elgesio korekcijos bei savidrausmés jgudziy formavima, jgijo daugiau teoriniy ir praktiniy
ziniy apie mokiniy kirybiSkumo ugdyma, STEAM, tyrimy, bandymy, eksperimenty taikyma,
gamtamoksliniy priemoniy panaudojimg, sprendé ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
efektyviy bendradarbiavimo su $eima formy paieska ir kt. Zinias pritaiké organizuojant kontaktinj ir
nuotolin] mokyma.

- Darbo taryba dalyvavo darbuotojy vertinime, darbo kodekso reikalavimy uztikrinime
organizuojant darbg nuotoliniu bidu, dalyvavo sprendziant darbuotojy skatinimg, asmens duomeny
apsauga ir kita. Isryskéjo lyderiai, kurie padeda jgyvendinti mokyklos strateginius tikslus.

3) Kuriant funkcionalig, stimuliuojandiq ir inovatyvig aplinkg nuolat atnaujinamos ir pritaikomos
erdvés vaiky poreikiams. T¢siamas lauko aikStelés pritaikymas ikimokyklinuky, prieSmokyklinuky
ir 1-4 klasiy mokiniy poreikiams:

- uztikrintas lauko teritorijos bei zaidimy ir sporto aikstelés saugumas, atlikta jrengimy patikra pagal
saugos reikalavimus;

- kuriamos stacionarios ir mobilios aplinkos ir jsigyjamos priemonés vaiky uZimtumui, poilsiui,
sportui, eksperimentams, tyringjimui (Neformaliojo Svietimo projekto ir kitos 1éSos - 2600 Eur);

- jrengta Suoliaduobé, bégimo takelis, saugaus eismo priemonés (150 Eur, tévy jnasai, 2 proc.);

- atnaujintos 2 grupiy smeliadézés, dekoratyvios tvorelés;




- vaiky poilsiui ir gradinimo procediiroms vasarai nupirkti 2 funkcionaliis skééiai ir 4 lauko
baseinai, o siekiant uztikrinti vaiky poreikj eksperimentuoti ir tyrinéti, nuolat atnaujinami zaislai ir
aplinkos priesmokyklinéje ir ikimokyklinése grupése (tévy jnasy ir 2 proc. 1éSos - 998 Eur);

- atnaujinama aplinka ir vaizdinés priemonés 1-4 klasése (SB 1éSos - 500 Eur);
- biblioteka papildoma ne tik vadovéliais, bet ir groZine literatara (MK 1és0s - 1500 Eur).

4)Propaguojant sveikq gyvenimo bidqg, palaikant gerus, draugiSkus santykius ir gerq
mikroklimatq (psichologinis ir fizinis saugumas), jgyvendintos $ios priemonés:

- dalyvauta neformaliojo Svietimo projekte ir jsigyta priemoniy uz 2500 Eur. Uztikrinta 69 mokiniy
uzimtumas ir saugumas mokykloje, sudarytos sglygos aktyviai fizinei, kiirybinei veiklai, poilsiui ir
saviraiSkai. Sumazinta specialiyjy poreikiy vaiky atskirtis ir uztikrintas jsitraukimas j bendras
veiklas. Jrengtas saugaus eismo ir bégimo takelis su Suoliaduobe.

- dalyvaujant Europos Sajungos Vaisiy ir darZzoviy bei pieno produkty vartojimo skatinimo
programoje, suteikta parama uz 1039 Eur. Pasodintas vaismedziy sodas.

- siekiant palaikyti gerus, draugiskus santykius ir gerg mikroklimatg, siekiant padéti ugdyti vaiky
socialiniy ir emociniy sunkumy jveikimo geb¢jimus, mokyti vaikus suvokti ir kalbéti apie jausmus,
vykdytos tarptautinés prevencines programos: ,,Zipio draugai“ bei ,,Obuolio draugai®.

- tinkamo mokiniy elgesio ir bendravimo kulttiros ugdymui pravestos klasiy valandélés 1-4 klaséms:
,Moku bendrauti be patyciy®, ,,Atsakomybé uz netinkamga elgesj®, ,,Pagalba sau ir kitiems*, “Teisés
ir pareigos” ir kita. PrieSmokyklinéje ir ikimokyklinése grupése socialiniy jgiidziy ugdymas
integruotas j kasdienine veikla.

- specialiyjy poreikiy mokiniams nuolat teikiama pagalba, vyko mokiniy, turin¢iy specialiyjy
poreikiy/ elgesio problemy, socialiniy jgiidziy uzsiémimai, individualus konsultavimas, stebéjimas
pamokose bei pertrauky metu.

5) Keliant kvalifikacijq didZiausias démesys buvo skirtas IT technologijy jvaldymui organizuojant
nuotolini ugdymg. Tobulinant ir plétojant mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir kity
darbuotojy profesines kompetencijas, iSpirkta mokymosi platforma pedagogams ,,Gyvenimo
universitetas” grupiné VIP narysté 168 Eur (www.pedagogas.lt) ir specialistams ,,Dokumenty
valdymo rinkinys" su video seminarais 68 Eur (www.savadai.lt.) ,taip pat kiti aktualiis mokymai ir
seminarai. Mokyklos bendruomenés nariai galéjo mokytis darbo vietose, nuotoliniu ir savi§vietos
btudu. Siekiant sklandaus nuotolinio darbo, atnaujintos IT priemonés. Pedagogams pakeisti seni
kompiuteriai naujais, nupirkti 5 nauji efektyviis neSiojami kompiuteriai, o specialistam s- 2
stacionarts. Atnaujintos IT, jdiegtos priemonés ir programos, uztikrinancios efektyvy mokyklos
darba 90 proc. IT plétrai skirta 5631 Eur. Kvalifikacijos kélimui - 1395 Eur (MK — 880 Eur, SB —
515 Eur).

2020 m. 2020-2022 m. atestacijos programoje dalyvavo 3 pedagogai. Socialiné pedagogeé jgijo vyr.
soc. pedagogo kvalifikacing kategorija. PrieSmokyklinés grupés vyr. pedagogé ir 1 pradiniy klasiy
vyr. mokytoja jgijo mokytojos metodininkés kvalifikacing kategorija.

6) Vykdytos priemoneés, turincios netiesioginés jtakos kokybiskam ugdymo procesui:

- uztikrintas 32 mokiniy, prieSmokyklinuky pavézejimas, 100 proc. uztikrintas Visy pageidaujanciy
ugdytiniy maitinimas. 45 ugdytiniai gauna nemokamg maitinimg. 1-4 klasiy mokiniams sudarytos
salygos neformaliajam Svietimui.

- pavézéjimo poreikiy uztikrinimui Nacionaliné Svietimo agentiiras skyré naujg mokyklinj autobusa
MERCEDES - BENZ (43947 Eur).



http://www.pedagogas.lt/
http://www.savadai.lt/

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uidyotys | : (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai : dikliai
uduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1.Skatinti Bendruomené Bendros mokyklos 1.Veikia mokyklos
mokyklos skatinama ir bendruomenés nariy taryba, aktyvi
bendruomenés | jgalinama priemonés ugdymo turiniui savivaldos grupé,
nariy lyderyste | diskutuoti, mastyti | praturtinti: jungianti 6 pedagogy
ir savanoryste | ir veikti kiirybiskai. - Mokytojy ir pagalbos | ir 7 tévy atstovus.
telkiant Organizuotos specialisty lyderysté ir | Jvyko 5 mokyklos
pokyc¢iams ir veiklos ir kvalifikacijos kélimas | tarybos posédziai.
inovacijoms iniciatyvos, bendradarbiaujant; Didzioji dalis jy -
ugdymo sutelkiancios - Tévy savanorysté ir sinchroniniu baidu.
srityje. mokyklos . tradwmm veikly ‘ 2 Mokytojy taryba
bendruomenés testinumas- ,,Sok | . :
. « tovy kl . f |JUnsia 15 pedagogy ir
narius - tévus, evy klumpes”, amaty | 202165 mokiniui
mokytojus, dienos, sporto ir specialisty. [vyko 6
mokinius, sveikatinimo veiklos; peela 157, vy
A ) . .’ | posédziai.
darbuotojus ir - Seminarai, mokymai, _
mokyklos konsultacijos. 3.Nefor'ma.1llos '
partnerius. 100 proc. jgyvendintos 2020 | aukletojy ir mokytojy

mety veiklos plane numatytos
priemongs.

Aktyvi mokyklos savivaldos
grupiy Vveikla (Mokytojy
tarybos, Mokyklos tarybos,
metodiniy grupiy veiklos
planai).

metodinés grupés
nariai aktyviai kele
kvalifikacija , mokeési.
Ivyko po 4 posédzius

5. Aktyvi mokyklos
tévy bendruomené
organizavo mokytojy
diena, 4 klasés
mokiniy
atsisveikinimg su
mokykla, Mokslo ir
Ziniy diena(dél
karantino numatytas
veiklas jgyvendino 50
proc.). Visos
savivaldos grupés
susitelké ir padéjo
jveikti isSukius.
Isryskéjo lyderiai,
kurie aktyviai
dalyvauja
jgyvendinant
mokyklos strateginius
tikslus.




1.2.18plésti

Aktyvus

Sukurtos erdvés uztikrina

Organizuojant darbg

ugdymo(si) ugdymas(is) ir vaiky ir bendruomenés ekstremalios situacijos
organizavimo | mokymas(is) ne tik | poreikius. ir karantino
galimybes klasés aplinkoje Dalis ugdymo(si) proceso, laikotarpiu, 100 proc.
netradicinéje panaudojant jau esant palankiam orui, uztikrintas ugdytiniy
aplinkoje. sukurtas erdves perkeliama j kiema. saugumas, atskirtos 8
mokyklos saugios erdvés,
teritorijoje. Panaudojant 2 proc., sudarytos galimybés
Jrengta saugaus mokymo ir ugdymo salygy kuo daugiau ugdymo
eismo mokymy tenkinimo léSas: proceso organizuoti
erdvé lauko - Jrengta saugaus eismo | lauke. 30 proc.
aiksteléje. mokomoji aikstelé; ugdymo proceso vyko
- Isigytos mobilios ne klasése, bet kitose
saugaus eismo aplinkose.
priemonés(lauko Dalyvauta
pastatomi eismo &
y s neformaliojo Svietimo
zenklai, el. . L
. . projekte ir jsigyta
Sviesoforas ir Kita). . .
0 o] ki 2 priemoniy uz 2500
Organizuoti savanoriski tevy | £, g9 1.4 k.
ir socialiniy partneriy Kiniu uzimt .
licininkai, gaisrininkai) 8 | Lo o1 HZTIUMUL
(Qo.. A aktyviai fizinei,
uzsiémimai kiekvienoje kirvbinei veiklai
e . . iirybinei veiklai,
klas¢je ir grupéje, formuojant IS el
L. e s poilsiui ir saviraiskai.
praktinius saugos jgudzius, S oy e
.. . umazinta specialiyjy
mazinant saugaus elgesio iy .
Keli i anlinkoie rizik poreikiy vaiky
CHUoSe I aplinkoje NzIka. | atskirtis ir padidintas
jsitraukimas j bendras
veiklas.
Irengtas guminis 50
metry takelis, skirtas
bégimui, dviratukams
ir saugaus eismo
jgidziams ugdyti. IS
tévy jnasy ir 2 proc. uz
200 Eur jsigyti
saugaus eismo zenklai.
Organizuoti 4
kontaktiniai ir 4 video
(sinchroniniai)
susitikimai su
policininkais,
gaisrininkais,
gamtosaugininkais.
1;3:S|§k|.ant At_hktas dar‘pu_otom At!lkta 2019‘m'etq da‘rt?uotolq 16-ai darbuotojy
uztikrinti veiklos vertinimas | veiklos analizé, vertinimas ir | . .
A vertintos 2019 mety
efektyvy pagal parengta jsivertinimas. . .
. . : . . veiklos uzduotys.
jstaigos darba, | darbuotojy veiklos | 16 darbuotojy parengtos ir . .
i .. . L Nustatyta kintamoji
parengti vertinimo tvarka. suderintos uzduotys 2020 : i
. L dalis nuo 5 iki 10
darbuotojy Darbuotojai zino metams.

mokyklos

procenty. Parengtos ir




metines
uzduotis.

strategines
nuostatas, mety
tikslus ir
uzdavinius.

suderintos uzduotys
2020 metams.

Visi darbuotojai 100
proc. susipazing su
mokyklos veikla
reglamentuojanciais
dokumentais, kélé
kvalifikacija profesijos
ir IT srityse,
bendravo ir
bendradarbiavo
kuriant ir pritaikant
aplinkas, uztikrino
pagalbg organizuojant
ugdymo procesg
sudétingomis
salygomis, karantino ir
ekstremalios situacijos
laikotarpiu.

N

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

testinumas.

2.1.Tévy savanorysté ir tradiciniy veikly

Dél ekstremalios situacijos, d¢l Covid-19
priemonés jgyvendintos i§ dalies.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.3 Mokytojy ir pagalbos specialisty atestacija ir
vertinimas dirbant nuotolini biidu, nejprastomis
salygomis ir taikant naujas darbo formas.

Pasirinkti tinkami budai ir metodai,
kurie leido mokytojams pristatyti savo
veiklg atestacinei komisijai. Pamoky
steb¢jimas ir atestacijos posédziai vyko
nuotoliniu per Zoom platforma

Jgytos patirtys ir kompetencijos IT
srityje leidzia organizuoti metoding
veikla ir tokiu biidu siekti ugdymo
kokybés gerinimo.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

vadovaujantis vertinama, ar

Rezultaty vertinimo
rodikliai(kuriais

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai
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nustatytos uzduotys
jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1- nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. I8tekliy (ZzmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 3o 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoc¢iy jvykdymo apraSymas

PaZymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai [

6.2. Uzduotys 1§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai

O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Vadovavimas ugdymui ir mokymui(si)

7.2.Svietimo jstaigos partnerysté ir bendradarbiavimas.




. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzZduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)
9.1.
9.2

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
2021 M. o d. Mokyklos tarybos protokolas Nr. ........

Mokyklos taryba pritaré vadovo veiklos ataskaitai ir veiklg JVertino:........ccccoveviiiieniiniic s
STULymMAs — JVETtIN .o..veveieriieeiiiee e

Mokyklos tarybos pirmininké Jolanta Zilioniené¢ 2021-......-.......
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.
Direktoré Vil¢é Lauruseviciené
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)






